ZALACZNIK NR 1 do umowy
POROZUMIENIE

Zdnia .. do umowy nr ....cevecsenncnense z dnia ....

0 wspolpracy pracodawcoOw w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy oraz o ustanowienia koordynatora ds. bhp.

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu Pracy zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy pomig¢dzy
nastepujacymi pracodawcami:

Gliwice Miasto na prawach Powiatu, 44-100 Gliwice, ul. Zwyciestwa 21, NIP 6311006640 w imieniu,

ktorego i narzecz ktoérego dziata Jolanta Pszczolka - Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
»OPOKA”, ul. Pszczynska 100, 44-100 Gliwice, zwany dalej ,,Zamawiajacym”

.zwanym w tresci umowy ,,Wykonawcg” w imieniu i na rzecz ktérego dziataja:

§1
Strony niniejszego porozumienia, jako Pracodawcy, stwierdzaja zgodnie, ze ich Pracownicy wykonuja
jednoczesnie prace w tym samym miejscu, tj. w budynku i na terenie, zwanym dalej miejscem pracy.
Pod okresleniem Pracownicy rozumie si¢ zarowno pracownikow zamawiajacego 1 wykonawcy jak i
osoby trzecie przebywajace w budynku i na terenie

§2
1. Pracodawcy zobowiazuja si¢ wspoOipracowal ze soba w celu zapewnienia pracujacym w
budynku i na terenie Pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

2. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw BHP oraz zlecajg koordynatorowi realizacje w ich
imieniu zadan, o ktorych mowa w §4. Koordynatora do spraw BHP ustanawia Wykonawca

3. Koordynatorem do spraw BHP w budynku i na terenie jest .........cc.ceeeeeneneeieceesieneneeeeenns
a w razie jego nieobecno$ci pracownik go zastepujacy
4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy Pracownika ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
dokonuje zespot powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego pracownika.
Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku, majacego miejsce w budynku i na terenie odbywac
si¢ bedzie w obecnosci koordynatora.

§3
1. Kazdy =z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow bhp przez
podleglych Pracownikow, a w tym w szczegolnosci za:

- zapoznanie Pracownikow z przepisami BHP i ppoz, w tym z regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi na terenie budynku i na terenie; wykonawca zobowigzuje si¢ do
przeszkolenia Pracownikow z zakresu instrukcji przeciwpozarowej obowigzujacej na terenie
budynku i na terenie oraz wskaze Pracownikom osob¢ wyznaczong do udzielania
pierwszej pomocy i do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow,

- informowania Pracownikow za pisemnym potwierdzeniem o zagrozeniach dla
bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na terenie budynku i na terenie,

- przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego,

- wyposazenie Pracownikéw w ubidr ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,
posiadajacy wymagane atesty,



- niezwloczne odsunigcie od pracy Pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien .
2. Podstawa dopuszczenia Pracownikéw Wykonawcy do prac na terenie budynku i na terenie jest:
- spelienie wymagan pkt. 1 .
- posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku
wykonywania prac na wysokos$ciach odpowiednich badan,
- uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
- posiadanie przez Pracownikow srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego,
- wyposazenie Pracownikéw w sprawny sprzet, posiadajagcy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania),
- przekazanie wykazu pracownikow, ktorzy beda wykonywac prace oraz dane osoby
nadzorujacej ich pracg,
3. Wykonawca o$§wiadcza, ze Pracownicy wykonujacy prace na terenie budynku i na terenie spetniaja
wymagania wymienione w pkt. 1 oraz 2. Wykonawca zobowigzuje si¢ przekaza¢ do wgladu na
wniosek Zamawiajacego dokumentacje potwierdzajaca spelnienie wymagan.

§4
Do zadan i obowigzkow koordynatora nalezy:

- przeglad stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy Pracownikow
Wykonawcy zlokalizowanych w budynku i na terenie,

- informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp,

- niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia Pracownika lub innej osoby,

- niezwloczne odsuniecie od pracy Pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego lub innych os6b,

- biezace przekazywanie Wykonawcy regulacji wewnetrznych z zakresu bhp. oraz informacji o
zmianach i uchyleniach aktow wewnetrznych z tego zakresu,

- informowanie wykonawcy o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na
terenie budynku i na terenie

§5
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§6

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§7

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania

Zamawiajacy: Wykonawca:



